OCTUBRE DE 2004
110

Hacer masmelos no es un trabajo ficil. Ademads de
contar con las destrezas requeridas para realizar diaria-
mente tareas sumamente exigentes, es necesario tener
en cuenta la calidad de todas esas golosinas que se
preparan especialmente para los dias feriados y los
paseos de campo. Y eso sin
mencionar la necesidad de
proteger una receta secreta y
defender la reputacion de la
compania como el mejor y
mds grande fabricante de
masmelos del pais.

Pero este afio, la vida se
torné mds facil para los 81
trabajadores de la planta de
Doumak Inc. en Bensonville,
Mllinois. Luego de una cam-
pafia bien planificada de
organizacién obrera, los tra- adas.
bajadores votaron por afil-

de trabajo.

ELEC_C_IQNES 2004:
Una Clara Decision para las
Familias Trabajadoras

Bush para los Grandes Negocios, Kerry para los Trabajadores

Desde que entr6 en funciones, George W. Bush ha
dejado en claro su actitud respecto a las necesidades de
las familias trabajadoras. De la atencién médica a la
seguridad en el retiro, los empleos y el comercio, esta
administraciéon ha actuado uniformemente en favor de
sus contribuidores del sector de los grandes negocios y
en contra de los hombres y las mujeres de este pais que
trabajan para ganarse el sustento diario.

Aun asi, muchas personas se preguntan: ;C6mo
afectaria un segundo periodo de gobierno de Bush a
las necesidades y retos que enfrentan las familias tra-
bajadoras? Durante su discurso de aceptacién en la
Convencién Republicana que tuvo lugar a principios
de septiembre, Bush dio a conocer su visién para las
familias trabajadoras, si se le encomienda un segun-
do de periodo de gobierno. En su discurso, el

Presidente enfoco los beneficios
basicos de los trabajadores.

“La mayoria de nuestros sis-
temas mds fundamentales—el
cddigo tributario, la cobertura de
seguro médico, los planes de pen-
siones, el adiestramiento de los tra-
bajadores—se crearon para el
mundo de ayer, no para el mundo
de manana’, dijo el Presidente.
Claramente, Bush piensa utilizar el
poder intrinseco en su cargo para

Una Publicacion de la Conferencia para la Industria Lechera, Fred Gegare, Director

Un Lindo Negocio

nabajadores de Planta de Masmelos Consiguen Nuevo Contrato

iarse al Local 738 de Chicago.

Poco después de la victoria, Pat Bruno, gerente de
negocios del Local 738, y Bill Logan, Director de
Organizacién Obrera del Local 731, también de
Chicago, se reunieron con directores de la compania
para negociar un nuevo contrato de tres aos que
introdujo cambios sumamente necesarios en el centro

“Todos estan emocionados con el nuevo contrato
y con nuestra nueva afiliacion a los Teamsters”, dijo
Chad Gruber, un trabajador de la planta. “La moral se
ha ido para arriba aqui”

El nuevo contrato incluye aumentos salariales de
mas de $2 por hora, cobertura de seguro médico
familiar, beneficios dentales y pagos por incapacitacion
a corto plazo. También incluye un mayor ntimero de
dias feriados y dias de ausencia por enfermedad, un
plan de seguro de vida, y vacaciones anuales remuner-

Continda en la pagina 4

seguir debilitando—y en algunos casos eliminando
del todo—programas criticamente importantes de

salud y retiro.

Contintia en la pagina 3
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Un Mensaje del Director de la Divisidon de Procesamiento de Alimentos, Fred Gegare

Cada Accion Importa

Hemos registrado grandes avances en nuestra la realizacién de cambios en la lucha contra las
mision de lograr que el procesamiento de alimen-  devastadoras politicas comerciales y laborales que
tos sea una industria donde todos los traba- se encuentran en vigencia actualmente. Solamente
jadores—ya sea que trabajen a tiempo completo o una voz fuerte llegard a los oidos de nuestros

por temporada—pueden esperar recibir un trato politicos y les obligard a modificar su forma de
respetuoso y una renumeracion justa por su tra- actuar.

bajo. Todos debemos sentir orgullo de estos John Kerry es el candidato que, a nuestro cri-
esfuerzos, pero no por eso podemos dormirnos terio, volverd a encarrilar la economia de nuestro

en nuestros laureles. pais. El comprende los interrogantes implicados y
La pérdida de empleos, la tercer- trabajard con el sector de trabajo para desarrollar
“Solamente una izacion, y los recortes en los beneficios de soluciones justas y equitativas para todos. Otros
voz fuerte llegara atencién de salud y salariales que no corre-  cuatro afios con la administracién actual infli-
a los oidos de sponden al alza del costo de vida son acon-  girfan una tremenda pérdida a millones de famil-
. tecimientos diarios para millones de traba-  ias trabajadoras.

m;es”%?‘.p 0”!’008 jadores. Es poco probable que esta No dejes que eso suceda. Con la fuerza y soli-
y eS_Q Igara a tendencia cambie en ausencia de acciones daridad de todos, podemos ser esa voz fuerte en
modificar su dificiles e inmediatas por parte de traba- favor del cambio. Cada accién que tomamos tiene
forma de actuar.” jadores en todo el pais. Necesitamos importancia ahora, y lo que es mds, tiene impor-

aplicar toda la fuerza posible para obligara  tancia para nuestro futuro.

Un Mensaje del Presidente General, James P. Hoffa
Vota!

Cada hombre y mujer que  ;Puedes imaginarte a Bush o a Cheney—ambos ex

trabaje y que esté preocu- Funcionarios Directivos Principales—en una linea de

pado por su futuro—el piquete? También tendrias que estar sonando para creer

futuro de su empleo, el que Bush/Cheney harfan algo para fortalecer los derechos

futuro de su plan de aten- del trabajador a expensas de las ganancias de las grandes

cién de salud y de retiro,y ~ corporaciones.

el futuro mismo de nuestro No te dejes enganar por temas divisivos, comentarios

pais—deberia votar por tomados fuera de contexto y trucos publicitarios. La opcién
John Kerry y John Edwards el 2 de noviembre. esta clara. Una administraciéon de gobierno encabezada por

Eliminemos la palabreria y la retdrica de las campanas  John Kerry daria la bienvenida al sector obrero como socio
electorales y reduzcamos la contienda electoral a su minima  en Washington. Otros cuatro anos con George Bush destru-
expresion. El programa Bush/Cheney se irfan lo que ha tardado 100 afos en con-
ha pronunciado en favor de los intereses El programa Bush/Cheney  struir. El 2 de noviembre, defiende a las
de las grandes corporaciones, mientras se ha pronunciado en favor familias trabajadoras y elige a funcionar-
que John Kerry y John Edwards han ; ios publicos como John Kerry, que en
demostrado su solidaridad con el traba- de los intereses de las lugar de destruir nuestra clase media la

jador americano. grandes corporaciones, fortalecerdn atin mas. Y recuerda, cada
Kerry y Edwards apoyan el derechoa  mientras que John Kerryy  voto cuenta.
la organizacién obrera. Se han juntado John Edwards han
con trabajadores en }as lineas de piquete. demostrado su solidaridad Fraternalmente,
John Kerry ha trabajado en UPS. John . .
Edwards ha trabajado en una fabrica. con el trabajador ameri-
cano.
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también presentd su plan para seguir su
lucha contra los derechos laborales bésicos.
Apenas unos dias después de que su
administracion hubiera puesto en vigencia
nuevos reglamentos para eliminar los dere-
chos de sobretiempo de unos 6 millones de
trabajadores americanos, Bush prometi6 en
su discurso hacer atin mds en ese sentido
en su segundo periodo de gobierno. Hizo
un llamado a una nueva “reforma de las
leyes laborales”—incluidos programas de
horarios de trabajo flexibles (flex-time) y
de trabajo compensatorio (comp-time)—
que permitirfa que un mayor nimero de
compaiifas obligaran a sus empleados a tra-
bajar horarios ampliados y constantemente
cambiantes sin recibir ninguna remu-
neracién adicional.

Kerry-Edwards:
Reanudacion del
Compromiso de los
Estados Unidos con
las Familias
Trabajadoras
Afortunadamente, John Kerry

y John Edwards saben que la cobertura de
seguro médico, las pensiones y el adies-

del pasado. Estos dos dirigentes han
ias trabajadoras, ya que ambos han dejado
95 por ciento a favor de los trabajadores.

uesto por Kerry-Edwards garantizaria que
el mismo plan de seguro médico que

UN SEGUNDO PERIODO PARA BUSH:
;Qué Significaria para
las liamiliangrgbajad(I))ms?

ATENCION DE SALUD: 3 millones de jubilados perderan su plan de compra de
medicamentos de venta con receta respaldado por sus empleadores como consecuencia
del risible plan de medicamentos de venta con receta propuesto por George Bush, y el
numero de personas sin seguro médico ha aumentado en 5.2 millones en los ultimos cua-
tro anos..Con un segundo periodo de gobierno, Bush podra seguir adelante con sus planes
para‘privatizarel Medicare y establecer “cuentas médicas de ahorro” que permitirian que
los americanos mas ricos se salieran de la actual crisis de atencion médica con solo aflojar
dinero.

SEGURIDAD EN EL RETIRO: 10 millones de trabajadores americanos—incluidos
muchos Teamsters—vieron como el Presidente puso en peligro sus planes para el retirg
cuando recurrio a una amenaza de veto para impedir que el Congreso legislarasifnportantes
medidas de alivio en materia de pensiones para los planes de pension‘de empleadores
multiples. El Presidente continuara promoviendo una agenda que perjudica los planes de
pensiones tradicionales y a los participantes en los mismos a la vez que debilita Ia eficacia
de leyes aprobadas en afos recientes para controlar a los funcionarios corporatives que
manipulan los libros contables y mienten a sus inversionistas.

EMPLEOS Y COMERCIO: 2 millones mas de americanos se encuentran sin trabajo
hoy que al'inicio'de la administracion Bush, y un millon de empleos se han ido al extranjero
como resultado de las politicas de tercerizacion del Presidente actual. Oficiales de la admin-
istracion-Bush ya han indicado su intencion de involucrar a los Estados Unidos en mas
negocios comerciales eliminadores de empleos, y el Presidente mismo prometio durante el
discurso que pronuncio en la convencion seguir adelante con su agenda de “libre comer-

Clo".

tramiento de los trabajadores no son cosas
demostrado su compromiso con las famil-
récords de votacién vitalicios en exceso del

El esquema de atencién de salud prop-

actualmente se ofrece a los miembros del
Congreso se haria disponible a todos los
ciudadanos americanos, asegurando que
todo el mundo cuente con acceso a servi-
cios de salud de alta calidad y al alcance de
todos los bolsillos. Actualmente, estos dos
candidatos lideran la lucha en el Congreso
por autorizar la reimportaciéon de Canada
de medicamentos de venta con receta—
previamente aprobados y sin riesgo—de
esta manera disminuyendo radicalmente
los costos de las medicinas para las per-
sonas de la tercera edad y otros traba-
jadores estadounidenses.

Kerry y Edwards también traerfan a la
Casa Blanca un renovado compromiso con
la creaciéon de empleos y el comercio justo.
Cerrardn las escapatorias en las leyes tribu-
tarias que estimulan a las compaiiias a
trasladar sus operaciones al extranjero, y
pondran fin a la agenda de tercerizaciéon
(outsourcing) impulsada por la adminis-
tracién Bush, a raiz de la cual un millén de
empleos se han trasladado a otros paises.

“Las familias trabajadoras y los miem-
bros de uniones enfrentan actualmente los
retos mds dificiles y, quizds, el futuro mds
sombrio de los tltimos 50 afios”, dijo Jim
Hoffa, Presidente General de los Teamsters.

“Afortunadamente, podemos hacer algo al
respecto. Al votar sobre las cuestiones que
mds nos importan—atenciéon médica,
seguridad en el retiro, empleos y comer-
cio—podemos ayudar a reanudar el com-

promiso de nuestra nacién con los valores
que ayudaron a construir nuestra
economia y que crearon nuestra clase
media. {Podemos poner a los Estados
Unidos a trabajar una vez mds!”

Para mas informacion, visite
www.TeamstersForKerry.org
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Local 760 Celebra Victoria por Reconocimiento

Trabajadores Recobran Su Condicidon de Unionizados después de Venta de Planta

Miembros del Local 760 en la planta
empacadora de vegetales frescos Quincy
Foods LLC en Yakima, estado de
Washington, se muestran mds optimistas
sobre el futuro ahora que han recobrado
el reconocimiento de su unién por parte
de la compania.

Los 600 trabajadores a tiempo com-
pleto y mas de 400 trabajadores adi-
cionales estacionales habian sido miem-
bros de la unién durante muchos afios
cuando Quincy Foods, una subsidiaria de
Norpac, comprd la planta empacadora
que en ese entonces se llamaba JR
Simplot.

“Estamos contentos ahora que han
vuelto a reconocer a la unién’, dijo
Manuel Lépez, empleado y delegado de
planta bajo Simplot. “Ahora debemos cer-
ciorarnos de que todos los trabajadores
comprendan la importancia de la protec-
cién que nos da la unién y de mantener
nuestra solidaridad a fin de presentar un
frente unido durante las discusiones con-
tractuales”

En mayo, la nueva compania rechazé
el llamado del Local 760 al reconocimien-
to y a los derechos de negociacion colecti-
va. Funcionarios directivos de la com-
pania indicaron que no respetarian las
listas de antigiiedad en el empleo ni las
disposiciones del contrato anterior, y que
para llenar cargos en la planta consider-

Trabajadores de Planta de Masmelos

“Ahora debemos cerciorarnos
de que todos los trabajadores
comprendan la importancia de
la proteccion que nos da la
union y de mantener nuestra
solidaridad a fin de presentar

un frente unido durante las
discusiones contractuales.”

—Manuel Lopez, empleado y
delegado de planta bajo
Simplot

arian no solo a los empleados actuales
sino también a candidatos de fuera de la
compaiia.

“Crefan que podrian traer a un
numero suficiente de trabajadores nuevos
sin una unién—e intimidar a un ndmero
suficiente de trabajadores antiguos en
espera de ser recontratados—para poner
fin a nuestra representacion en esta plan-
ta”, dijo John Parks, Secretario-Tesorero
del Local 760. “Estaban equivocados”

Tomando Accion

Oficiales del Local 760 no se
quedaron tranquilos esperando el desen-
lace de la situacion. Se comunicaron

inmediatamente con el estado para solici-
tar programas de adiestramiento de actu-
alizacion para los miembros no contrata-
dos por la planta. También contrataron a
un trabajador extensionista para ayudar
con esa iniciativa.

“Los trabajadores han visto mucha
frustracion y han tenido muchos proble-
mas con la direccién de esta planta a
través de los anos”, dijo Rich Davies,
agente de negocios del Local 760.
“Consideramos que tendrfamos que hacer
todo lo posible para ayudarlos a atravesar
esta situacion tan dificil”

El 26 de junio, habiéndose recon-
tratado a mas del 80 por ciento de los
empleados anteriores, los trabajadores
recibieron aviso con sus cheques de pago
de que la direccién de la compania estaba
considerando otra solicitud, presentada a
principios de ese mes, de reconocimiento
de la representacion del Local 760.

El 6 de julio, Parks recibi6 aviso de
que la compania aceptaba el
reconocimiento pleno del Local 760 como
representante de los empleados de la
planta. Se sostuvieron discusiones prelim-
inares con la direccién de Quincy Foods
LLC a finales de julio, y las negociaciones
actualmente proceden sin contratiempos.

Consiguen Nuevo

Continda de la pagina 1

“El proceso de negociacion se llevo a
cabo sin problemas porque los agentes de
negocios investigaron y analizaron a fondo
la situacién de la compania y las necesidades
de los trabajadores’, dijo Bruno.

Una Nueva Base

“Me siento mds tranquilo, ahora que
tenemos un poco de seguridad’, dijo
Dominick Perino, otro empleado de
Doumak. “Antes, ibamos de un dia a otro
sin saber qué nos esperaba. Las reglas se

Contrato

cambiaban a diario. Ahora tenemos la fuerza

para parar todo eso”.

Los trabajadores estdn contentos con los

cambios en el centro de trabajo y con la
rapidez con que se lograron.

“Una vez que contdbamos con el apoyo

y la proteccién de la unién, todos los pasos
siguientes se realizaron bastante rapida-
mente”, dijo Gruber. “No habria sucedido

sin el apoyo de los muchachos del Local 738.

Tenemos mucho orgullo de estar con ellos”
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A new benefit for
Teamster members —

when planning your next vacation
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